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I LUBNIEWICE- NASZA MALA OJCZYZNA

Miasto 1 Gmina Lubniewice polozone jest w wojewddztwie lubuskim, w powiecie sulecinskim. Jest jedna z najmniejszych,
lecz najpre¢zniej rozwijajacych si¢ gmin wojewodztwa lubuskiego. Jej atutami sa przepigkne pelne ryb jeziora, lasy bogate
w jagody, grzyby i zwierzyng, specyficzny uzdrowiskowy mikroklimat, dobrze rozwinigta sfera ustug turystycznych oraz
czyste, niczym nie skazone powietrze. Zajmuje tacznie powierzchni¢ 12.997 ha. W sktad Gminy wchodza trzy solectwa:
Glisno, Jarnatow 1 Rogi.

Najwigksza cze$¢ powierzchni Gminy, az 8656 ha, zajmuja lasy tj. ok. 70%. Gming zamieszkuje 3100 osob, z czego 2020
przypada na Lubniewice.

Miasteczko Lubniewice usytuowane jest na waskim przesmyku miedzy jeziorami Lubiaz od strony zachodniej 1 Krajnik od
wschodniej, w sasiedztwie najwigkszego w okolicy jeziora Lubniewsko.
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PRZYRODA

Jednym z wazniejszych czynnikow tworzacych krajobraz Lubniewic sa wody powierzchniowe. Sa to jeziora pochodzenia
polodowcowego, w wigkszosci potaczone rzeka Lubniewka. Najwigkszymi jeziorami sa: Lubniewsko, Lubiaz, Krajnik,
Jarnatowskie, Krzywe, Janowiec, Smierdzace oraz wiele mniejszych jezior. Nad jeziorami znajduja sig liczne oérodki
wypoczynkowe, zadbane plaze z kapieliskami, przystaniami wodnymi 1 wypozyczalniami sprz¢tu wodnego. Lubniewickie
jeziora stwarzaja doskonate warunki do uprawiania sportow wodnych: ptywania, kajakarstwa, zeglarstwa, surfingu

1 windsurfingu oraz wedkowania.

Prawie 70% powierzchni gminy zajmuja lasy. Tak duza lesistos¢ obszar gminy zawdzigcza jatowym, piaszczystym glebom.
Na terenie gminy jest wiele zbiorowisk le§nych o charakterze naturalnym. Posréd gatunkow lasotworczych dominuje sosna
zwyczajna porastajaca gleby najubozsze, uzupetniona §wierkiem, modrzewiem, cisem i gatunkami liSciastymi. ZyZniejsze
gleby porastaja dabrowy i lasy bukowe, a w dolinach rzek lasy l¢gowe.

W runie le§nym ro$nie mnéostwo grzybow: borowikow, podgrzybkow, kozakow i1 kurek, dlatego tez Lubniewice sa czesto
odwiedzane przez grzybiarzy. Lasy sa takze bogate w zwierzyng (dziki, kozly, zajace 1 lisy).

W lubniewickich lasach wyznaczone sa liczne szlaki turystyczne oraz trasy rowerowe 1 konne, zachgcajace do wycieczek
oraz do glebszej penetracji terenu gminy.

Na terenie gminy Lubniewice, bardzo widoczne sa $lady dzialalnosci lodowca. Efektem tej dziatalnosci jest duza mozaika
gleb oraz niebywale urozmaicona rzezba terenu.

Uksztaltowanie terenu po ostatnim zlodowaceniu sprawito, ze obszar gminy posiada niezliczone ilosci pagorkow, wzgorz,
dolin, wawozow.



HERB

Obecny herb Lubniewic przedstawia kobiete w koronie, ktéra trzyma w rekach dwa ztote jabtka, nawiazuje on do herbu
Lubniewic za czaséw niemieckich, kiedy to miejscowos¢ nosita nazweg Konigswalde (Krolewskie Lasy). W tamtych czasach
na herbie widniata naga kobieta z dtugimi zlotymi wlosami, noszaca zlota korong 1 trzymajaca w rekach dwie wysokie jodty.
Jodly symbolizowaty las, korona krola. Naga kobieta z dtugimi wtosami kojarzona byta z syrenami, rusatkami i duchami
lesnymi. Dawny herb byt §cisle zwigzany z nazwa Konigswalde (,,Miejsce potozone w lasach krolewskich™)

1 nawiazywal do rozlegtych laséw oraz licznych jezior znajdujacych si¢ na terenie naszej gminy.




HISTORIA GMINY

Wzmianka o Lubniewicach zawarta jest w dokumencie ksigcia Przemystawa Il z 1287 r. a pierwsze wzmianki
o Lubniewicach - miescie, pochodza z 1322 r. Wedtug nich miasto nalezato wowczas do rodziny Waldowow - najstarszego
z niemieckich rodow szlacheckich i1 pozostato w ich rekach az do 1945 r.
W XVI wieku Lubniewice byly osada z prawem targdéw i jarmarkow, bez muréw i1 umocnien warownych. W 1612 r. zostaly
catkowicie zniszczone przez pozar, a w potowie XVII w. pojawili si¢ tu arianie 1 wowczas ta nieduza osada stata si¢ na
kilkadziesiat lat centrum wspolnoty braci polskich na emigracji. Ich duchowym przywdédca byt Samuel Crell, wybitny
teolog arianski, wnuk znanego w calej Europie Jana Crella, spolszczonego Niemca, pisarza i ideologa braci polskich, autora
wielu dziet na temat wolno$ci sumienia 1 tolerancji religijne;.
W poblizu starej osady w 1708 r. zatozono Nowe Miasto, w ktorym osiedlili si¢ protestanci z Polski i Slaska. Z powodu
narastajacej fali prze§ladowan zardwno tu, jak 1 w calej Brandenburgii, gmina arianska ulegta powolnemu rozproszeniu
1 wkrotce wszyscy wierni opuscili miasto.
Ludnos¢ Lubniewic poczatkowo trudnita si¢ rzemiostem, jednak od roku 1751 po odkryciu zt6z atunu, zaczgto pracowac
w kopalni, ktora maszerujace na Brandenburgi¢ w 1758 r. wojska rosyjskie obrabowaly 1 zniszczyty. W XVIII rozwinglo si¢
sukiennictwo, a wraz z nim hodowla jedwabnikoéw 1 przedzalnia jedwabiu. W pierwszej polowie XIX w. uprawiano
w Lubniewicach réwniez chmiel.
W 1808 r. Lubniewice otrzymaty pelne prawa miejskie. Uzyskaty potaczenie kolejowe z Gorzowem Wielkopolskim,
a w koncu XIX w. osiedlito sig¢ tu wielu Polakow, ktorzy przyczynili si¢ do odrodzenia na tym terenie katolicyzmu.
Na przestrzeni XVII - XIX w. liczne pozary niszczyly miasto, nawiedzity je rowniez inne klgski np. plaga szaranczy, klgska
glodu, ktére wraz z dzialaniami wojennymi przyczynily si¢ do odebrania Lubniewicom w 1945 r. praw miejskich.
Dzialania wladz gminy, jak rowniez praca mieszkancéw w kierunku poprawienia wizerunku Lubniewic oraz warunkow
turystycznych 1 wyeksponowaniu waloréw naturalnych terenu spowodowaty, ze w 1994 r. Lubniewice wygraty konkurs na
"Najbardziej ekologiczna Gming Polski" a w 1995 r. odzyskaly prawa miejskie stajac si¢ jednoczesnie jednym
z najmniejszych miast w Polsce.



ZABYTKI

Poniewaz miasteczko ma dlugoletnia tradycje, znajduje si¢ tu szereg zabytkéw. Najbardziej godny uwagi jest gotycki
kosciot z XV w. z neogotycka wieza z 1882 r., wyposazenie kosciota pochodzi z XVII 1 XVIII w.

Przy wschodnim brzegu jeziora Lubiaz znajduje si¢ patac z 1793 r., przebudowany w stylu neoklasycznym w 1846 r. zwany
"Starym Zamkiem".




Obok rozciaga si¢ park krajobrazowy z poczatku XIX w. Tam tez znajduje si¢ monumentalny neorenesansowy zamek
z 1909r. o urozmaiconej bryle z neogotycka wieza widokowa (Nowy Zamek)

e et

W poblizu znajduje si¢ tzw. "brama", oraz stajnie, w czgsci przerobione na hotel 1 restauracje, gdzie miesci si¢ Osrodek
Jezdziecki "Mustang".
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Ciekawostke stanowi rowniez stylowa chata z konca XVIII w., o konstrukcji szkieletowej oraz znajdujaca si¢ w niej
ksiggarnia.
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W Glisnie godny uwagi jest palac, ktory powstat w 1793 roku. Stanowitl on siedzibg rodziny von Waldow. Wokot patacu
rozciaga si¢ park z przetomu XVII/XIX wieku, w ktorym znajduja si¢ sztuczne ruiny oraz mauzoleum Henochow — jednych
z wlascicieli Glisna.
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W Jarnatowie jest kos$ciot barokowy z 1770 roku. Zostat on ufundowany przez Kacpra Adama von Waldow.

B

Nieopodal ko$ciota znajduje si¢ patac z XVII wieku nalezacy niegdys réwniez do rodziny von Waldow. Wokot patacu
rozciaga si¢ park, do ktérego uchodza zabytkowe aleje: dgbowa, bukowa, grabowa.
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W parku przy jarnatowskim cmentarzu znajduje si¢ dobrze zachowany grobowiec rodzinny Waldowow.

W Rogach godnym uwagi jest, lezacy nad jeziorem Zofidwka, patac. Powstat on w latach 1906 — 1913. Palac nalezat do
Adolfa Friedricha Augusta von Waldow 1 pierwotnie petnit funkcje letniej rezydenc;i.
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OSWIATA

- Przedszkole w Lubniewicach
- Przedszkole w Glisnie
- Zespot Szkot Samorzadowych w Lubniewicach

STOWARZYSZENIA DZIALAJACE NA TERENIE GMINY

- Towarzystwo Przyjaciot Lubniewic

- Koto Gospodyn Lubniewiczanki

- Stowarzyszenie Kobiet Jarnatowa

- Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Wsi Glisno
- Lub Robi¢ Co$
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I WIZJA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W LUBNIEWICACH

Gminny Osrodek Kultury w Lubniewicach jest instytucja, ktorej zadaniem jest prowadzenie edukacji artystycznej
spotecznosci z uwzglednieniem potrzeb réznych grup wiekowych i roznych srodowisk. Stworzyli§my most
migdzypokoleniowy, ktory umozliwia dzielenie si¢ wiedza, umiejetnosciami 1 doSwiadczeniem, a jednoczesnie pozwala na
pogtebienie wigzi migdzy pokoleniami. Jest to szczegdlnie wazne w naszym srodowisku, gdzie ludzie starsi stanowig istotna
jego cze$¢, natomiast czgsto skazani sa na wykluczenie spoteczne. Dlatego tez zaproponowaliSmy specjalng oferte, ktore;j
adresatem jest ta wlasnie grupa. Powotalismy Klub Seniora, w ktérym jego bywalcy rozwijaja swe pasje- kolekcjonerstwo,
rekodzielnictwo 1 zdobywaja nowe umiejetnosci- obstuga komputera, wykorzystanie Internetu. W Galeryjce na Goérce
funkcjonuje stanowisko komputerowe z dostgpem do Internetu. Mtodzi ludzie- wolontariusze udzielaja tam rad osobom
starszym, zwlaszcza w obszarze korzystania z Internetu. Galeryjka jest tez miejscem, gdzie lokalna spoteczno$¢ moze
promowac swoje wytwory. Dajemy rownoczesnie mozliwo$¢ promowania si¢ w szerszym zakresie- poprzez E-Galerig.

Gminny Osrodek Kultury stanowi miejsce integracji Srodowiska lokalnego, w zwiazku z czym podejmuje wspdtprace
z instytucjami i stowarzyszeniami z obszaru gminy. Wraz ze szkota opracowalismy system promujacy uczniow aktywnie
uczestniczacych w zyciu Gminnego Osrodka Kultury. Wraz ze stowarzyszeniami organizujemy partnerskie imprezy
tematyczne, rozszerzajac tym samym krag odbiorcow.

Naszym zadaniem jest tez inspirowanie spotecznosci do udziatu w animacji kultury. JesteSmy otwarci na autorskie
pomysly mieszkancow- stworzylismy forum spotecznego animatora kultury. W nasze dziatania wlaczamy mieszkancow,
aby poczuli, ze sami ksztattuja oblicze kultury w gminie.

Czujemy si¢ odpowiedzialni za tworzenie oferty kulturalnej w ro6znych obszarach, nasz zasigg dziatania obeymuje
przede wszystkim gming, ale z uwagi na promocj¢ naszej miejscowosci rowniez region. Naszym zadaniem jest bowiem
wypracowanie cyklicznych imprez stanowiacych wizytowke gminy, co czynimy wraz z dziatem promocji. Wazna jest
dziatalnos¢, ktora podejmujemy w odniesieniu do odwiedzajacych nas turystow. Przy GOK-u dziata Punkt Informacji
Turystycznej. W okresie letnim organizujemy warsztaty tematyczne, ktore pozwalaja na aktywne spgdzenie czasu w naszej
miejscowosCl.

Dazymy do zwigkszenia ilosci odbiorcéw poprzez stworzenie oferty akceptowanej przez srodowisko. W tym celu
stworzyliSmy doradcza, spoleczng radg programowa, ktdra znajac nasze mozliwosci finansowe 1 techniczne pomaga w
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opracowaniu satysfakcjonujacej spolteczenstwo oferty. Grupami, ktore otaczamy szczegdlna opieka, poza osobami
starszymi, sg dzieci 1 ludzie mtodzi. Pierwszych, poprzez edukacje artystyczna, przygotowujemy do roli §$wiadomego
odbiorcy kultury. Drugiej grupie chcemy wskazac, jak wazna dla rozwoju cztowieka jest obecnos¢ w kulturze.
Wypracowalismy specjalna oferte dla mtodych rodzicdw i pozostatych mieszkancoéw gminy w przedziale wiekowym 20-35
lat.

Monitorowanie potrzeb prowadzimy poprzez ankiety, wlasne forum internetowe i1 bezposredni kontakt z
mieszkancami. Jednym z narze¢dzi pozwalajacych na zmodyfikowanie oferty jest pozyskiwanie srodkéw finansowych.
Réwnie wazne jest podnoszenie kwalifikacji pracownikéw, co doprowadzi do ,,stworzenia” animatora pasjonata, majacego
dobry kontakt z odbiorca.

Istotna jest tez nasza dziatalno$¢ w Swietlicach wiejskich, ktore stanowia mate centra kultury na miar¢ potrzeb
mieszkancow. Stanowia oazg integracji lokalnej spotecznosci, ktora bierze czynny udzial w animacji kultury, wypracowujac
wlasne obszary 1 wzorce dzialan, z pomoca animatorow Gminnego Osrodka Kultury.

Gminny Osrodek Kultury jest nowoczesnym obiektem, przygotowanym do przyjecia réznych odbiorcow, rowniez
niepetnosprawnych. Pracownie sa odpowiednio wyposazone, jasno 1 czytelnie oznakowane. Odpowiednio przygotowane
zaplecze pozwala na wypracowanie wilasciwej oferty.

Wngtrze 1 postawa pracownikoéw zachgca do zagoszczenia na dtuzej, stwarza przyjazny 1 inspirujacy klimat.

Ze srodowiskiem komunikujemy si¢ poprzez strong internetowa, zewngtrzne 1 wewngtrzne gabloty informacyjne,

plakaty, zaproszenia, baner elektroniczny, a w duzej mierze poprzez kontakt z przedstawicielami roznych srodowisk.
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III_ MISJA GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W LUBNIEWICACH

W KULTURZE:
- INSPIRUJEMY
- EDUKUJEMY
- INTEGRUJEMY




1V SWOT I OPIS BADAN

SWorT

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

walory turystyczne gminy

estetyka budynku i1 wngtrza, atrakcyjnosé
obiektu

atrakcyjne usytuowanie budynku- fatwy
dostep(centrum, nieopodal ratusza)
wystarczajaca 1lo$¢ kanatow
informacyjnych(ulotki, plakaty, baner
elektroniczny, przesylki bezadresowe)
aktualizowana na biezaco strona internetowa
zaangazowana kadra

dobre relacje interpersonalne wsrod kadry
komfort pracy wynikajacy z odpowiedniego
wyposazenia obiektu w sferze administracji
przyjazna atmosfera tworzona przez
pracownikow

otwarto$¢ na wspolprace ze
stowarzyszeniami 1 instytucjami nie tylko

z obszaru gminy

otwarto$¢ na nowe idee, rOwniez
pozyskiwanie srodkoéw unijnych

bariery architektoniczne ograniczajace dostep do
oferty ludziom starszym 1 niepetnosprawnym
niedostosowane do potrzeb prowadzone;j
dziatalnosci zaplecze (brak szatni i garderoby, brak
wody w pracowni plastycznej) 1 mozliwosci
techniczne (zta akustyka sali widowiskowej)
niedostateczna promocja zewngtrzna
niewystarczajaca ranga dziedziny kultury w
zarzadzaniu gming

ograniczone srodki w budzecie gminy na kulture
ambiwalentny stosunek samorzadu do kultury 1 jej
promowania

mata liczebnie kadra instruktorow

niska frekwencja mtodych ludzi w odbiorze kultury
wysokiej (koncerty, spektakle, wystawy)

mate zaangazowanie szkoly 1 stowarzyszen w
dziatalnos¢ GOK-u

matle zaangazowanie rodzicéw we wspolprace z
GOK-iem

mata ilos¢ odbiorcow
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stworzenie spotecznej grupy wsparcia
szeroka oferta kulturalna

promowanie wysokiej kultury
udostgpnianie dobr kultury z ro6znych
obszarow

znajomos$¢ zasobow artystycznych w kraju
ciagle uzupelnianie wiedzy w zakresie
znajomosci zasobow artystycznych kraju
zasigg edukacji artystycznej prowadzonej
przez GOK poza gming

dobra opinia wsréd wspdtpracujacych z nami
podmiotoéw

niewystarczajacy kontakt z innymi instytucjami
kultury

SZANSE

ZAGROZENIA

mozliwo$¢ przyciagnigcia odbiorcow kultury
spoza gminy

szeroka oferta 1 duza 1los¢ kanalow
informacyjnych zwigkszy 1los¢ odbiorcow
pozyskanie sponsorow i inwestorow z
zewnatrz

nawiazanie stalej wspotpracy ze
stowarzyszeniami 1 instytucjami w tworzeniu
1 promowaniu kultury

wypromowanie kultury w srodowisku
mtodego pokolenia

pozyskanie turystow jako odbiorcow kultury
wykorzystanie sSrodkéw unijnych do

utrudnienia w organizacji niektorych imprez ze
wzgledu na ograniczenia techniczne 1
architektoniczne

zamknigciec GOK-u lub swietlic

staby rozwdj GOK-u

zawe¢zenie dzialalnosci

brak odbiorcy mtodego

trudnosci w pozyskaniu dzieci jako odbiorcow
kultury

mate zasoby finansowe nie pozwola na pozyskanie
wyspecjalizowanej kadry instruktorow

bierno$¢ spoteczenstwa w uczestnictwie w kulturze,
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poszerzenia oferty

rowniez w formach integrujacych

niska spoteczna akceptacja

zerwanie ciaglosci kulturowej, w tym zmiana
systemu wartosci pomi¢dzy pokoleniami
stabe powiazanie edukacji szkolnej z edukacja
kulturalng

zbyt mate zainteresowanie szkoly oferta
programowa edukacji kulturalnej
niestabilno$¢ przepiséw prawnych zubozenie
spoteczenstwa

niestabilno$¢ finansowa instytucji kultury
stabo postepujacy rozwoj urbanistyczny w gminie
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OPIS BADAN

WNIOSKI Z ANKIETY

Ankieta objete byly poszczegolne grupy wiekowe, aby moc dostosowac oferte do potrzeb konkretnego odbiorcy.
GRUPA WIEKOWA 10-12 LAT (75 OSOB)

Ankieta wykazata, ze ponad 46% dzieci lubi chodzi¢ do GOK, a mimo to bywaja tam rzadko (ponad 46%) lub nigdy (ponad
33%). Formy, w ktorych chcieliby uczestniczy¢ to: warsztaty, zajgcia artystyczne (ponad 55%), koncerty (ponad 54%).
Zajecia, ktore sami by zaproponowali to przede wszystkim: sportowe (ponad 10%), taneczne (ponad 7%), wokalne (ponad
5%). Chcieliby chodzi¢ na zaje¢cia wokalne(ponad 12%), plastyczne (ponad 10%), instrumentalne (ponad 9%), artystyczne
(ponad 15%). Nalezy doda¢, ze wszystkie wymienione zaj¢cia sa organizowane przez GOK. Nalezy w takim razie jeszcze
raz poinformowac o tym potencjalnych odbiorcow oraz przeanalizowa¢ poziom proponowanych zajec.

GRUPA WIEKOWA 13-15 LAT (39 OSOB)

Z ankiety wynika, ze ponad 76% ankietowanych lubi chodzi¢ do GOK, najwigcej osob zjawia si¢ w nim 1 raz w tygodniu
(ponad 30%). Formy, w ktorych wigkszos¢ chciataby uczestniczy¢ to: warsztaty 1 zajecia artystyczne (51%), koncerty
(42%). Formy zaproponowane GOK byly bardzo zr6znicowane, od nauki gry na fortepianie po szycie ubran i zajecia
sportowe. Zajecia, w ktorych cheieliby uczestniczy¢ to: fotograficzne (ponad 22%), filmowe (ponad 15%), taneczne (ponad
15%), pozostate odpowiedzi miaty charakter jednostkowy. Nalezy dazy¢ do rozszerzenia oferty o wymienione zajgcia.
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GRUPA WIEKOWA 17-29 LAT (24 OSOBY)

Ta grupa wiekowa lubi chodzi¢ do GOK (ponad 56%), jednocze$nie dominuje odpowiedz, iz tam nie chodza (43%). Mtodzi
ludzie uwazaja, ze GOK to miejsce rozwoju zainteresowan (ponad 13%), miejsce spotkan réznych ludzi (ponad 13%).
Wydarzenie kulturalne, w ktérych chceieliby bra¢ udziat to koncerty (ponad 17%) 1 warsztatach fotograficznych (ponad 6%),
a za najwazniejsze zadanie GOK uznali rozwijanie pasji i zainteresowan (ponad 21%), organizacj¢ koncertow (ponad 21%)),
rozwo6j osobowy (16%). Jako najlepszy sposob dotarcia do odbiorcy uznali Internet (ponad 19%) oraz plakaty (ponad 17%).
Jako wade wskazali bak dostatecznej informacji (ponad 14%) 1 godziny otwarcia (ponad 17%). Jest to o tyle dziwne, Ze
stosujemy wskazane sposoby informacji w sposob systematyczny, a GOK jest otwarty od godz. 9.00 do 20.00. Zalet GOK
nie potrafitlo wskaza¢ 40% ankietowanych, a 15% stwierdzito, ze najwigksza zaleta jest to, Ze istnieje 1 probuje wpajac
spoteczenstwu kulture. W funkcjonowaniu GOK chcieliby zmieni¢ godziny otwarcia (ponad 11%) oraz powota¢ Klub
Mtodziezy (ponad 11%). Zdecydowana wigkszo$¢ uznata, ze imprezy powinny by¢ organizowane raz w miesiacu (ponad
55%). Nie potrafili si¢ ustosunkowa¢ do sytuacji, w ktérej] GOK zostatby zlikwidowany. Jest to grupa, ktéra musimy
przyciagna¢ poprzez organizacj¢ koncertow oraz stworzenie mozliwosci rozwoju zainteresowan 1 szczegétowe poznanie ich
oczekiwan.

GRUPA WIEKOWA 30-39 LAT (9 OSOB)

W tej grupie wigkszos¢ lubi chodzi¢ do GOK (ponad 66%), jednak czg¢stotliwos$¢ przychodzenia jest bardzo zréznicowana.
GOK jest dla nich miejscem rozwoju kultury (ponad 22%). Chcieliby bra¢ udziat w koncertach (ponad 33%). Za
najwazniejsze zdanie uznali organizacj¢ koncertow 1 festiwali (prawie 22%), rozwijanie pasji, zainteresowan (ponad 17%) 1
edukacja artystyczna (ponad 17%). Za najlepszy sposob dotarcia do odbiorcy uznali Internet (ponad 21%) i plakaty (ponad
14%). Za najwigksza wadg uznali brak szczegdtowej informacji o programie (ponad 33%), wypowiedzi dotyczace zalet byty
bardzo zroznicowane lecz jednostkowe. Tak tez bylo w przypadku propozycji zmian, pojawilo si¢ migdzy innymi
rozszerzenie oferty o nowe formy czy bardziej czytelna reklama. Wedtug nich GOK powinien proponowa¢ wydarzenie
kulturalne raz w miesiacu. Nie byli zdecydowani, jak zareagowaliby na zamknigcie GOK. Dla tej grupy nalezy stworzy¢
specjalna ofert¢ koncertowa, ale rowniez sprobowac ich zachgci¢ do rozwijania pas;ji.
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GRUPA WIEKOWA 40-49 LAT (11 OSOB)

Ta grupa wiekowa lubi chodzi¢ do GOK (prawie 64%), ale wigkszo$¢ tam nie chodzi (ponad 36%). Ponad 18% uwaza, ze
GOK to miejsce, gdzie ciekawie mozna spedzi¢ czas 1 tyle samo uwaza, ze to miejsce rozrywki dla niepracujacych i praca
dla niektérych tylko do potudnia. Najchetniej skorzystaliby z koncertow (prawie 27%), zwlaszcza z koncertow muzyki
powaznej (ponad 10%). Za najwazniejsze zadanie GOK uznali organizacj¢ koncertow 1 festiwali (24%) oraz
zagospodarowanie wolnego czasu (16%). Za najlepszy sposob dotarcia do odbiorcy uznali plakaty (prawie 28%) oraz
Internet (prawie 17%). Zaréwno wady byly mocno zréznicowane 1 jednostkowe, natomiast za najwigksza zalet¢ uznano to,
ze GOK jest i1 dziata (50%). W ramach proponowanych zmian, najwigcej 0osob uznato, ze nalezy organizowac wigcej zajgc
dla r6znych grup wiekowych- dostosowa¢ ofert¢ do ich potrzeb, aby przyciagna¢ ich do nas. Ankietowani uwazaja, ze GOK
powinien proponowac imprezy raz w miesiacu (ponad 45%).

GRUPA WIEKOWA 50-59 LAT (8 OSOB)

W tej grupie tyle samo 0s6b lubi 1 nie lubi chodzi¢ do GOK, 50% nie przychodzi tam wcale. Jednostkowe odpowiedzi
padaty przy dokonczeniu zdania ,,GOK to ...”. Najchgtniej braliby udziat w wystawach plenerowych (25%). Za
najwazniejsze nasze zadanie uznali rozwijanie pasji, zainteresowan (ponad 31%). Najlepszym sposobem dotarcia do
odbiorcy jest Internet (ponad 30%). Prawie 67% uznalo, ze GOK nie ma wad, a 40% uwaza, ze dzialamy bardzo dobrze.
Polowa ankietowanych pragnie zwigkszenia ilo$ci imprez plenerowych. Gdyby zlikwidowano GOK 60% by protestowato.
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GRUPA WIEKOWA 60 LAT I WIECEJ (6 OSOB)

Ta grupa zdecydowanie lubi chodzi¢ do GOK (ponad 83%), ale z samych chodzeniem jest r6znie (odpowiedzi
jednostkowe). Nie byli zdecydowani, czym jest dla nich GOK, tak samo je$li chodzi o wybdr imprezy. Za najwazniejsze
zadanie GOK uznali: organizacje¢ koncertow i festynéw (prawie 19%), promocj¢ gminy poprzez kulturg (prawie 19%),
organizacj¢ festynow integracyjnych (prawie 19%).Najlepsza forma dotarcia do odbiorcy jest plakat (80%). Odpowiedzi
dotyczace wad i zalet byly jednostkowe. Taka sama sytuacja dotyczylta propozycji zmian. Tej grupie powinniSmy
proponowac imprezy raz w miesiacu (50%)

WNIOSKI KONCOWE DO ANKIETY

- NAJBARDZIEJ POZADANA FORMA SA KONCERTY

- ANKIETOWANI OCZEKUJA, 1Z ZAOFERUJEMY IM WARSZTATY ARTYSTYCZNE, ZAJECIA
FOTOGRAFICZNE, FILMOWE [ TANECZNE ORAZ UMOZLIWIMY ROZWIJANIE PASJI, ZAINTERESOWAN

- UWAZAIJA, 1Z OFERTE POWINNISMY DOSTOSOWAC DO POTRZEB POSZCZEGOLNYCH GRUP
WIEKOWYCH

- POMIMO ZROZNICOWANYCH KANALOW INFORMACYJNYCH (ROWNIEZ TYCH WYBRANYCH PRZEZ
ANKIETOWANYCH) ZWROCONO UWAGE NA MALA DOSTEPNOSC INFORMACII O DZIALANIACH GOK

WNIOSKI Z WYWIADOW

Przeprowadzono 40 wywiadow, ich wyniki w duzej mierze pokrywaty si¢ z wynikami ankiet. Zauwazy¢ mozna, ze nasi
rozméwcy lepiej orientowali si¢ w pracy GOK-u. Postrzegaja nas jak miejsce ,,spotkan z kultura”, rozwijania pasji i
zainteresowan, koncertow, wystaw. Uwazaja, ze GOK poza edukacja artystyczna powinien integrowac spoleczenstwo.
Sugerowany profil zmian to zwigkszenie wspotpracy z przedszkolem 1 szkota oraz wzbogacenie oferty, np. o zajecia
fotograficzne.
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V KIERUNKI ROZWOJU KULTURY W GMINNYM OSRODKU KULTURY W LUBNIEWICACH

1. Wzrost uczestnictwa 1 wyrdwnanie szans w dostgpie do dobr 1 ustug kultury.
2. Wprowadzenie innowacyjnych rozwiazan w systemie organizacji dziatalnosci kulturalne;.
3. Promocja miasta poprzez kulturg.




VI CELE STRATEGICZNE, CELE OPERACYJNE, PROJEKTY

CELE PROMOCJA KULTURY W | WZROST UCZESTNICTWA MODERNIZACJA 1
STRATEGICZNE | MIESCIE- PROMOCJA SPOLECZNOSCI LOKALNEJ | ROZBUDOWA
MIASTA POPRZEZ W ANIMACIJI I ODBIORZE INFRASTRUKTURY
KULTURE KULTURY, INTEGRACJA
POPRZEZ KULTURE
CELE 1. Wypromowanie imprez 1. Zaspokojenie kulturowych 1. Dostosowanie obiektu do
OPERACYINE 0 zasiggu regionalnym 1 potrzeb mieszkancow. potrzeb osob

mig¢dzynarodowym.

2. Zimtensyfikowanie
dziatan edukacyjnych 1
promujacych edukacje
w zakresie kultury.

3. Promocja dziatan
kulturalnych tworcow
lokalnych oraz z miast
zaprzyjaznionych 1
partnerskich.

2. Zrdéznicowanie kanatow
informacyjnych.

3. Zaktywizowanie
spotecznosci do czynnego
udziatu w kulturze

4. Wypromowanie
uczestnictwa w kulturze 1
mecenatu kultury.

5. Stworzenie oferty , ktora
wzmocni integracje
spotecznosci lokalne;j
poprzez kulturg.

niepelnosprawnych 1
starszych.

2. Modernizacja obiektu-
dostosowanie do potrzeb

prowadzonej dziatalnosci.
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PROJEKTY

1.1 SWIETO KULTURY-
impreza o charakterze
migdzynarodowym, na
ktora sktadaja sig
JARMARK WYROBOW
ARTYSTYCZNYCH,
PREZENTACJA
WYBRANEJ KULTURY,
PLENER MALARSKI-
LUBNIEWICKA
IMPRESJA

1.2 LUBNIEWICE
ARTYSTYCZNIE-
organizacja imprez o
charakterze og6lnopolskim
1 regionalnym
(LUBIEWICKA
MAJOWKA Z
PIOSENKA
PONADWRAZLIWA,
JARMARK
SWIATECZNY, SWIETO
MORWY, LUB- ART.-
GRA TERENOWA)

2.1 MALI I DUZI ARTYSCI-

organizacja imprez
promujacych edukacjg

1.1 MY O KULTURZE-
stworzenie SPOLECZNE]J
RADY PROGRAMOWEJ;
przeprowadzanie regularnych
ankiet WYPOWIEDZ SIE W
KULTURZE; stworzenie
forum KULTURALNIE O
KULTURZE, gdzie bedzie
mozna si¢ wypowiedzie¢ na
temat organizowanych imprez
1 zaje¢ oraz zaproponowac
wlasne rozwigzania

2.1CO W KULTURZE
PISZCZY- prowadzenie
regularnych akcji
informacyjnych poprzez

zréznicowanie kanatow
informacyjnych- ulotki,
plakaty, informacje na stronie
internetowej 1 portalach
spolecznosciowych, baner
elektroniczny, prasa i media
lokalne 1 regionalne

3.1 ANIMACJE AKTYWACJE-

wypromowanie
SPOLECZNEGO
ANIMATORA KULTURY

1.1 KULTURA DLA
WSZYSTKICH-zainstalowanie
zewngtrzne] windy
umozliwiajacej dotarcie do
pomieszczen warsztatowych
na pigtrze oraz do Galeryjki na
Gorce.

2.10BIEKT WYSOKIEJ
KULTURY- dobudowanie
pomieszczen magazynowych
1 garderoby dla wykonawcow,
organizacja pomieszczenia
szatni;
poprawa akustyki sali
widowiskowej;
doprowadzenie wody do
pomieszczen pracowni
plastycznej;
stworzenie wewngtrznego
ciagu komunikacyjnego
mi¢dzy gldwnym budynkiem
GOK a Galeryjka na Gorce.
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1 aktywno$¢ w zakresie
kultury (POWIATOWY
KONKURS
RECYTATORSKI,
PRZEGLAD
TEATRZYKOW
DZIECIECYCH;
KONKURSY
PLASTYCZNE: SWIAT
NA TKANINIE;
WCZORAJ, DZIS, JUTRO
W GRAFFITI; BIEL I
CZERN NIE SA NUDNE;
W SWIECIE BARW,
FANTAZII 1
FANTASTYKI; STOP
PRZEMOCY W RODZINIE-
KOMIKS, KONKURS
FOTOGRAFICZNY -
PRZYRODA ZIEMI
LUBUSKIE]J)

2.2 DZIAEAJ TWORCZO
(warsztaty artystyczne dla
dzieci 1 mtodziezy z regionu,
warsztaty dla animatoréw
kultury 1 nauczycieli
z regionu, warsztaty

dzialajacego poprzez
wykorzystanie potencjatu
lokalnego (wolontariat na
rzecz kultury); tworzenie
warsztatow 1 zajec, ktore
pozwola na aktywne
uczestnictwo w kulturze-
PODZIEL SIE SWOIMI
TALENTAMI- BADZ
OTWARTY NA TALENTY
INNYCH, rodzinna animacja
1 edukacja kulturalna-
SOBOTNIE ANIMACIJE- JA
I RODZINA, EDUKACJA
TEATRALNA, PORANKI
MUZY CZNE; organizowanie
konkursow odwotujacych sig
do aktywnosci kulturalne;j-
konkursy fotograficzne

1 literackie

4.1 KULTUROMANIAK-

ustanowienie nagrody dla
aktywnego odbiorcy kultury-
organizacja konkursu
AKTYWNY W KULTURZE,
uchwalenie corocznego
wyrdznienia dla mecenasOw
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ceramiczne, organizacja
artystycznych form spg¢dzania
czasu wolnego jako
uzupetienie oferty
turystycznej)

3.1 PO SASIEDZKU...
ARTYSTYCZNIE
(organizacja wystaw tworcow
lokalnych, z miast
zaprzyjaznionych
1 partnerskich; wiaczenie
tworcOw 1 animatorow
kultury z gmin
zaprzyjaznionych 1
partnerskich w dziatania
warsztatowe- WY MIANA
ANIMATOROW
KULTURY; stworzenie
WIRTUALNEJ GALERII
promujacej 1 sprzedajace;j
wytwory artystyczne
tworcow miejscowych,

z zaprzyjaznionych 1
partnerskich gmin oraz
uczestnikow pleneru)

kultury- PRZYJACIEL
KULTURY, $§wiadczenie ustug
reklamowych 1 artystycznych
na rzecz sponsorow,
wprowadzenie KARNETU
KULTUROMANIAKA
obnizajacego koszt
uczestnictwa w imprezach
platnych

5.1 RAZEM W KULTURZE-

organizowanie cyklicznych
imprez pozwalajacych na
integracje spotecznosci
lokalnej- BABSKI WIECZOR,
DZIEN POLSKI, GMINNY
DZIEN DZIECKA;
organizowanie klubow

1 warsztatow, ktore pozwalaja
na integracj¢ konkretnych grup
spotecznych- KLUB
SENIORA, KLUB
AKTYWNA BABA, KLUB
FOTOGRAFICZNY, KLUB
MLODEGO ODBIORCY
KULTURY, wspieranie dziatan
grup nieformalnych w obrgbie
kultury- tworzenie oferty
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kulturalnej na potrzeby
konkretnej grupy, wspolpraca

z instytucjami 1
stowarzyszeniami na rzecz
integracji spotecznosci lokalnej-
projekty partnerskie
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Cele strategi- Cele szczegolowe Projekty Partnerzy Finansowa Rok realizacji
nie
czne
— @\ on <r o)
SHEEIEIE

Cel 1.1 Projekt I.1.1 Stowarzyszenie | Kosztok. | X |X |X |X [X
Organizacja , ) niemieckie 40000.00 zt

< imprez o zasiegu SWIETO KULTURY- impreza o charakterze ’

3] regionalnym i migdzynarodowym Srodki

) migdzynarodowy unijne-

= m. Program

g Operacyjny

p: Wspolprac

= y

8 Transgranic

= znej Polska

= (Wojewodz

3 two

: = Lubuskie)-

E % Brandenbur

5 : gia

Z a 200702013

<

) > Projekt I.1.2 Artysci Kosztok. |[X [X [X |[X |X

o wspblpracujacy | 15000.00 zk

s & LUBNIEWICE ARTYSTYCZNIE potpracujacy

o z nami, Dziat . .

& p - Srodki

< romocjt wiasne

o Urzedu

= < Miejskiego

o =
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Cel .2 Wspieranie | Projekt 1.2.1 Koszt ok. X
dziatan , 10000.00 zt
edukacyjnych w MALI I DUZI ARTYSCI ’ ‘
. Srodki
zakresie kultury
wlasne
Projekt 1.2.2 Koszt ok. X
, 15000.00 zt
DZIALAJ TWORCZO (bez
inwestycji)
Srodki
wlasne
Cel 1.3 Promocja | Projekt 1.3.1 Stowarzyszenie | Koszt X
dziatan PO SASIEDZKU...ARTYSTYCZNIE niemieckie organizacji
kulturalnych jednej
tworcow wystawy
lokalnych oraz z ok. 500 zt
miast
zaprzyjaznionych i Stworzenie
partnerskich. Wirtualnej
Galerii ok.
4000.00 zt
Srodki
wlasne oraz
srodki
unijne-
Program
Operacyjny
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Wspotprac

kulturze.

ANIMACIJE AKTYWACIJE

prywatne,

y
Transgranic
znej Polska
(Wojewodz
two
Lubuskie)-
Brandenbur
gia
200702013
Cel 1.1 Projekt 11.1.1 Koszt ok.
Zaspokojenie 1000.00 zt
< E5 potrzeb Srodki
é E E E mieszkancoOw wiasne
&

E 5 E E Cel 11.2 Projekt 11.2.1 Koszt ok.

23 N S Zréznicowanie 2000.00 zk

N S =~ kanalow CO W KULTURZE PISZCZY ’ ‘

E5 88 informacyjnych Srodki

ELO <« wlasne

2228

g 5 o § Cel II.3 Animacja | Projekt I1.3.1 Instytucje, lokalni | Koszt ok.

TR RRT) .. . !

= 3 = = spotecznosci w artysci, osoby 1000.00 z

=g Z z

Quwu<g




stowarzyszenia Srodki
wlasne oraz
zewngetrzne
(sponsorzy)
Celll.4 Projekt I 4.1 Koszt ok. X
Promowanie 3000.00 zt
uczestnictwa w KULTUROMANIAK
kulturze i Srodki
mecenatu kultury. wiasne
CelI1.5 Projekt I1.5.1 Instytucje, lokalni | Koszt ok.: X
Stworzenie oferty , artysci, osoby organizacja
ktora pozwoli na | RAZEM W KULTURZE prywatne, imprez-
integracije Stowarzyszenia,, | 5,0 00
spolecznosci Urzad Miejski, 1
. u 2
Elﬁillllrrlgj poprzez e etormalne drialalnosé
klubow-
30000.00
z1,
wspieranie
inicjatyw-
5000.00 zt
Srodki
wlasne oraz
zewngetrzne
($rodki
unijne,
sponsorzy)
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Srodki

wlasne 1
zewngetrzne
- unijne,
np. EFS
Cellll 1 Projekt I11. 1.1 Urzad Miejski Srodki
Dostosowanie unijne-
: obiektu do potrzeb KULTURA DLA WSZYSTKICH programy
E 0s6b MKiDZN
o niepetnosprawnyc
: a h i starszych.
o
8 E Cel I11.2 Projekt III. 2.1 Urzad Miejski Srodki
§ = Modernizacja wlasne,
é E obiektu- OBIEKT WYSOKIEJ KULTURY dotacje
= < dostosowanie do celowe
S % potrzeb UM, $rodki
s 3 prowadzonej unijne-
= a dziatalno$ci programy
EEN MKiDZN
84}
(SN~




VII ZARZADZANIE, WDRAZANIE I MONITORING STRATEGII

Strategia Rozwoju Gminnego Osrodka Kultury w Lubniewicach jest podstawowym planem dzialania wyznaczajacym
kierunki przedsigwzig¢ kulturalnych oraz wskazujacym sposoby ich osiagania. Jednakze sam dokument nie jest recepta na
sukces 1 aby mogt przynies¢ zamierzone efekty konieczne jest jego sumienne wdrazanie oraz sprawowanie kontroli nad
jego realizacja. W tym celu przeprowadzany bedzie monitoring wdrazania strategii, ktory prowadzony bedzie w cyklu
rocznym. Jego podstawa bedzie proces systematycznego zbierania 1 analizowania informacji dotyczacych realizacji celow 1
dziatan wymienionych w dokumencie. Stworzenie wtasciwego systemu monitoringu bedzie kluczowym elementem
warunkujacym sukces wdrozenia strategii, jednoczesnie stwarzajac szanse dostrzezenia potencjalnych mozliwosci

1 ograniczen, tkwiacych w r6znych elementach i czynnikach dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.

Koordynatorem wdrazania celow zapisanych w strategii bedzie zespdt wytoniony z Grupy Planowania Strategicznego oraz
Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury, ktéry odpowiedzialny bedzie za przygotowywanie sprawozdan z realizacji zadan
zapisanych w Strategii. Sprawozdania w cyklu rocznym beda przedktadane Burmistrzowi i Radzie

Miejskiej w Lubniewicach.

Planuje si¢ dokonywac corocznego przegladu zapisoéw postanowien przedmiotowego dokumentu w celu wprowadzenia
zmian, korekt, badZ uzupetien, stosownie do zmieniajacych si¢ uwarunkowan wewngtrznych 1 zewnetrznych.
Réwnoczesnie do strategii powinno si¢ wprowadza¢ nowe projekty, wynikajace z pojawiajacych si¢ mozliwosci

(np. pozyskanie dodatkowych srodkow finansowych), badz zgtaszanych potrzeb.
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VIII JAK TWORZYLISMY TO OPRACOWANIE

Elementem wiodacym okazato si¢ uczestnictwo w programie DOK KULTURY+, Priorytet I, w ramach ktérego
bralismy udziat w szkoleniach. Na nich poznalismy nie tylko struktur¢ strategii, ale przede wszystkim sposob 1 mechanizmy
jej tworzenia. Waznym uzupetnieniem byly konferencje organizowane przez Narodowe Centrum Kultury, pomogly one na
poznanie nowych mozliwosci w kulturze, wymiang do§wiadczen 1 opinii.

Powolalismy Grupg Planowania Strategicznego, w sktad ktorej weszli przedstawiciele réznych lokalnych srodowisk 1
stowarzyszen. Grupa tych oso6b pomogta nam w ankietowaniu potrzeb kulturalnych §rodowiska oraz, wraz z pracownikami
GOK, tworzyla Strategie.

Pracownicy GOK przeprowadzali wywiady swobodne, dokonali analizy ankiet oraz opracowali wnioski z ankiet 1
wywiadow. Zajeli sig tez redagowaniem dokumentu.

W opracowaniu wykorzystano informacje ze strony internetowej Urz¢du Miejskiego w Lubniewicach, uwzgl¢dniono
tez zapisy zawarte w Strategii Rozwoju Gminy Lubniewice.
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